
サスティナブルな成長に向けた人財方針

個人と会社が共に成長することを実現

人そして社会に役立っていることを誇りとし、社員一人ひとりが安心していきいきと働き、積極的に挑戦できるこ
とが、互応化学工業株式会社を進化させる源泉であると考えています。

社員一人ひとりが、互いに応じ成長し合うという「互応の精神」に基づき、
同志的結合を以て、創る技術と使う技術を駆使し、独自技術で社会に貢献するために、自ら
のキャリアを描き、個性や専門性を活かせるように、全社員に対して管理職がキャリアコンサ
ルティングを毎年行う

経営基盤の強化
従業員の安全・健康への取組、人事制度ｅｔｃ

個人
の
成長

会社
の
成長

・一人ひとりの
自立的成長
・働きがい・生き甲斐を向上
 する職場環境・制度

・ダイバーシティ推進による
イノベーション
・組織の生産性の向上
・組織の生産性の見える化
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